
 社会福祉法人美明会では、子育て中であっても働き続けられる組織になること、また

入職しやすい組織になることを目指して、「ママ得プロジェクト」が様々な取り組みなど

を検討しています。この度、法人職員の働きやすさ改善にあたり、小さなお子さんを育

てながら就業している職員の交流と意見交換を目的とした交流会を実施しました。 

 

 

 当日は、義明苑ふくとみの厨房に協力いただき、終始和やかな雰囲気の中、事故等も

なく、無事に交流会を実施することができました。参加者からも楽しかった等の感想も

あり、この活動を継続することで更なる周知・改善が進んでいくものと感じました。 

 

 来年度も実施し、職員やお子さんの交流を進め、子育て中の職員確保や退職者の減少

に繋がっていくと良いと思います。 


